31. maj 2018

TRIVSELSPOLITIK - RANTZAUSMINDE SKOLE

De gode fallesskaber

Elever, foreldre og personale pa Rantzausminde Skole er gensidigt forpligtede pa, at alle har et
ansvar for, at skolen er et godt sted at laere for alle - og et rart sted at vere for alle.

Vi skal behandle hinanden og skolen med gensidig respekt,
og som vi gerne selv vil behandles.

Vi skal vaere tolerante og skabe plads til vores
forskelligheder.

Vi skal kende og respektere de felles regler og hinandens

personlige graenser, sa vi kan skabe optimale rammer for
trivsel, leering og dannelse.
Vi skal vaerne om skolen, hinandens og skolens inventar og respektere de aftaler, der gor det

muligt for skolen at leve op til sit mél og formal som uddannelses- og dannelsesinstitution.

Malsaetning

at barn, foreeldre, medarbejdere og ledelse er aktive medspillere i at fremme trivslen pa
Rantzausminde Skole, sa alle trives

at tryghed er fundamentet for leering, trivsel og dannelse

at vise ansvarlighed i forhold til sig selv og andre

at alle har forstaelse for veerdien af gode omgangsformer

at alle er forskellige, og at den enkelte anerkendes og respekteres for den, man er

at alle har forstielse for at vaere en del af faellesskabet

Vi lykkes nar...

bern og foreldre bliver set og hort
bern foler sig som en del af faellesskabet - og at barn, foraeldre, medarbejdere og ledelse er aktivt

handlende for fallesskabet



« skole og hjem samarbejder om at fremme trivslen

« der er ferre konflikter mellem bern

« DCUM’s trivselsmaling og andre trivselsmélinger, fx klassetrivsel, T 1-2-3 viser positive
resultater (ingen foler sig mobbet)

« at alle forpligter sig til skolens trivselspolitik og tager ansvar

“Feelles
ansvar for at opbygge et godt

foreeldresamarbejde”

“God dorwldre)

trivsel er, nar man er sod til at lane

sine ting ud, feelles om leg, hjcelper én ned fra

et tre”

(elevil. kl.)

“Vi skal sige HEJ til
hinanden”

(elevi 0. kl.)

“Sige STOP
til dem, der driller én
og sige UNDSKYLD, hvis
man driller nogen”

“Nar der er konflikter
mellem born eller forceldre,
skal man forpligte sig pd at soge
en losning”

(elevid. kl)

(forceldre)

Alle skal have kendskab til skolens trivselspolitik og antimobbestrategi



ANTIMOBBESTRATEGI - RANTZAUSMINDE SKOLE

“Man er som lcerer/pcedagog forpligtet til at reagere, hvis et barn ikke trives. Uanset om der er tale
om mobning eller ej. Det er afgorende for barn og unges trivsel, at deres oplevelser og folelser
anerkendes, og at der arbejdes malrettet med at bekcempe eventuel mistrivsel.”

(Kilde: DCUM)

Definitoner - begrebsafklaring

Drilleri

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og karligt ment. Drilleri er bemarkninger, rab eller
handlinger, der har karakter af tilfeeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling,
der bl.a. kan handle om at afpreve granser eller vaere et forseg pa at skabe kontakt.

Drillerier kan godt vaere hirde, men hensigten er ikke eksklusion fra fellesskabet.

Drilleri kan have mange karakterer. [ en tryg atmosfare med gensidig tillid kan drilleri vaere en del
af et hyggeligt feellesskab, fx hvis man med lune kritiserer en ven.

Det vigtige er dog at vaere opmarksom pa, om modtageren opfatter det som rart og hyggeligt.
Drilleri kan vere hdrdt overfor en person, der ikke foler sig som en del af feellesskabet, eller hvis

kontakten ikke baerer praeg af gensidig tillid.

Konflikter

Konflikter er en naturlig del af livet, af de sociale relationer og rammer, mennesker indgar i. Vi
arbejder ud fra devisen om, at konflikter loses bedst af de involverede parter.

Vi tror pa, at hvis bern og unge far den rette stotte, den rette undervisning pa rette tidspunkt, kan de
vaere lerende 1 konflikter, hindtere deres egne konflikter og vide, hvorndr de har brug for hjalp.
Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt bern udvikler konflikter sig tit fra
verbale til korporlige handlinger.

Det er vigtigt at understrege, at der ikke er tale om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige sterke

personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slés.



Mobning

Mobning er et gruppefaenomen.

Mobning i skolen udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.

Mobning kan ses som udstadelsesdynamikker mellem mennesker 1 sociale sammenheange, som
bern og unge ikke har mulighed for at trekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et fellesskab, hvor
nogle anerkendes som verdige medlemmer, mens andre ikke anerkendes, og derfor udstedes som
uverdige medlemmer af fellesskabet. Dermed defineres faellesskabet af, hvem der ikke er med.
Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsé om tilskuere og
medlebere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstedelsen eller nedvardigelsen af et eller
flere af gruppens medlemmer. Mobning er et gruppefeenomen, og bekampelse af mobning i skolen
handler 1 hgj grad om at @&ndre kollektive dynamikker 1 klasser eller pa argange.

Mobning handler altsd ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et fellesskab.

8 tegn pa mobning

Mobning er et kompliceret fenomen, og det kan vere vanskeligt at vurdere, hvornar en situation
kan siges at vaere mobning. Vi har opstillet nogle punkter, som hver isa&r presenterer nogle
vaesentlige karakteristika ved mobning. Listen kan derfor ses som 8 tegn p4 mobning:

- ndr drilleri ikke leengere er for sjov

- ndr konflikter ikke leengere kan loses

- nar udstedelseshandlinger bliver systematiske

- nar feellesskaberne er praeget af utryghed

- nar feellesskabet har lav toleranceterskel

- nér feellesskabet mangler empati

- nar fellesskabet er praeget af magtubalance

- ndr faellesskabet er praeget af ensomhed

(Kilde DCUM)

Digital mobning

adskiller sig fra anden mobning ved

« Anonymitet - meget af den digitale mobning foregar anonymt, og nér bernene ikke ved hvem
eller hvor mange, der har veret med til at skrive de ubehagelige beskeder, kan det give ekstra

meget usikkerhed



« Stopper ikke - digital mobning foregar et sted, hvor barnene hele tiden opholder sig, ogsa uden
for skoletid, og de kan derfor ikke undslippe mobningen. Hvis de slukker telefonen eller
computeren, dukker beskederne op, sa snart de teender den igen, og det kan give folelsen af ikke
at kunne undslippe

o Eksponering - mobningen foregér et offentligt sted, hvor “alle” kan laese med, og det kan
forsterke usikkerheden og folelsen af at miste kontrol.

o Flydende roller - 1 digitale konflikter er rollerne ofte flydende. Det er ofte de samme begrn, som
mobber og bliver mobbet, og det er ikke nemt at placere skyld.

(Kilde: DCUM)

Praksis - arbejdet med de gode faellesskaber og trivsel

Foraldre

Forzldre er berns forbillede og rollemodeller, derfor er det vigtigt,

« at der i hjemmet tales interesseret om skolen og klassekammerater

« at foreldre deltager i klassearrangementer, foreldremeoder og trepartssamtaler

« at foreldre indbyrdes taler sammen, hvis der opstar konflikter bernene imellem

« at foreeldre kontakter skolen, hvis deres barn er i mistrivsel eller foler sig mobbet

« at foreldre folger med i barnets skolegang og i brug af de digitale medier og med jevne
mellemrum taler om korrekt adfeerd ved brug af internet og mobil

« at foreeldre tager felles ansvar for feellesskabet

Bern

Born far oplevelser 1 praksisfallesskaber, ved
« at born taler ordentligt til hinanden

« at barn oplever, at de bliver hort



at barn har voksne, de er trygge ved
at bern skal laere, hvordan der seges oplysninger pa nettet samt at overholde de regler og aftaler,
der indgés 1 undervisningen vedr. brug af devices

at born lerer at vare fortrolige med medier og bruge dem hensigtsmassigt og konstruktivt

Skolen

at skolen arbejder malrettet med den gode trivsel, og at klassens sociale spilleregler jevnligt
tages op og droftes med eleverne

at de voksne har en anerkendende tilgang til bernene, er gode til at lytte og handle, hvis elever
mistrives

at de voksne ivaerkseatter handleplaner, hvis der métte vere behov for dette

at leerere og paedagoger far mulighed for faglig sparring ved samarbejde i PLF er (professionelle
leeringsfaellesskaber), trivselslaerer og skolepsykolog

¢én gang arligt tages DCUM’’s trivselsméling og efterbearbejdes - andre trivselsmélinger kan finde
sted, fx T 1-2-3 og klassetrivsel

at skolen prioriterer legepatrulje for eleverne 1 0.-6.klasse (Legepatruljen bestér af elever fra 8.
klasse)

at skolen tager ansvar for, at alle born har et tilbud om deltagelse i lege gennem padagogiske
aktiviteter 1 frikvartererne

at skolen star for de grundlaeggende ferdigheder for brug af de digitale medier i den faglige
undervisning

at skolen patager sig ansvar for at vejlede og undervise i1 brug af informationssegning og brug af

sociale medier, som udvikler en sund “net-adfaerd”

“Information -
abenhed inddragelse FOR en
evt. indgribende indsats bliver
nodvendig”

“Man kan selv
gore noget, fx veere mere sammen med
alle og ikke holde nogen udenfor. Man kan
snakke mere sammen”

(forceldre)
(elevid. kl)

“lkke pille i
“Inddrage/ alle mulige ting, mens lcereren
bruge forceldrerddet mere snakker, og sa kan man blive bedre til at sige

aktivt” PYT”

(forceldre) (elev



HANDLEPLAN OG INDSATS

Forebyggende indsatser pa Rantzausminde Skole

« Projekt God Skolestart -Det paedagogiske personale i 0.-2.argang har serlig opmaerksomhed pé,
at alle elever skal fole tryghed 1 skolehverdagen. Det er derfor prioriteret at tildele henholdsvis 6
— 4 — 2 ekstra ugentlige lektioner til hver drgang. Den ekstra resurse deekker arbejdet med bade
den faglige og sociale trivsel 1 klasserne. Der leegges stor vagt pd faellesskabets betydning for den
enkelte elev og klasse, samt at gore eleverne sd selvhjulpne som muligt. Endvidere arbejdes der
med at eleverne bliver gode til at handtere konflikter og vere opmerksomme pé hinanden, hvis
nogen er kede af det. Foreeldresamarbejdet vaegtes meget hgjt 1 forbindelse med den gode
skolestart.

« Fallesskabende aktiviteter -Klasserne arbejder labende med sproglige og fellesskabende
aktiviteter.
0.-5.klasse: Morgensamling hver dag, med sang og fortelling
0.-3.klasse: Udeskole, herunder besog pd Sejlcentret pa Thure
5.-6. klasse: Madskole i samarbejde med Svendborg Erhvervsskole
5.-6 klasse: Deltagelse 1 Naturfagsmarathon
7.-9 klasse: Deltagelse 1 Naturvidenskabsfestival
0.-6. klasse: Deltagelse 1 Affaldsindsamling og forskellige idratsarrangementer
8 klasse: Arrangerer Legepatrulje for 0.-6. klasse
2.-5.-7.-9 klasse: Overnatning eller lejrskole
0.-9.klasse: Lasefestival og forskellige idraetsarrangementer

« Fagdage: Hver klasse har hvert skoleédr 6 fagdage, hvor der afsettes tid til den faglige fordybelse
1 fagene og faellesskabets udvikling.

« National Trivselsmaling -Alle klasser deltager hvert ar i den DCUM’’s trivselsméling, hvorefter
klasseteamet laver opfolgning.

« Samarbejde med Vestre Skole -Der arrangeres forskellige arrangementer mellem de kommende
7. klasser. Dette foregar primeert i 6. kl., inden den endelige klassedeling i juni.

« Faglig sparring med skolens trivselsleerere -Alt paedagogisk personale har labende kontakt

med trivselslarerne.



Indgribende indsatser ved mistrivsel/mobning

« [ tilfeelde af mistrivsel/mobning er hjemmet og skolen i1 dialog - ledelsen orienteres.

« Klasselareren indsamler information om tegn/evt. arsag til mistrivsel og indkalder til mede - der
pabegyndes en handleplan.

« Det er skolens politik at bruge handleplansskabelonen fra DCUM, da den understetter parterne i
den proces det er at finde losninger. I dette arbejde stetter ledelsen foraldre og leerere med
sparring og anden hjelp.

« Skole og hjem er i tet dialog gennem forlebet.

« Handleplan evalueres med foreldrene efter en - pa forhand aftalt - periode.

« Det er i sidste ende ledelsens ansvar, at der udarbejdes en handleplan.

KLAGEINSTANS
Ny lov giver forzldrene mulighed for at klage

Pr. 1/8-2017 kan foraeldre indgive en klage, hvis de ikke mener, der folges op pa handleplanen.
DCUM er beslutningsmyndigheden i klagesager og kan ikke ankes.
En klage skal vere skriftlig og sendes til skolens leder. Hvis lederen ikke imedekommer klagen,

videresendes den til DCUM.

Se 1 egvrigt http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

BILAG 1: Klageskema for elever

BILAG 2: Skabelon og vejledning til udferdigelse af handlingsplan

Trivselspolitik og Antimobbestrategi er vedtaget pa skolebestyrelsesmode
d. -2018

Seren Bech Troels Segel
Skolebestyrelsesformand Skoleleder
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